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TAS Talent Assets Services services @

r cruitment Partner

TAS Talent Assets Services to zaufany partner w procesie zatrudniania, taczacy firmy z odpowiednimi talentami, a
kandydatéw z ich wymarzonym miejscem pracy.

Dziatamy w oparciu o wieloletnie doswiadczenie, nowoczesne metody rekrutacji oraz indywidualne podejscie do
kazdego klienta i kandydata.

Posiadamy doswiadczenie w rekrutacji na réznorodne stanowiska - od poziomu operacyjnego po kadre zarzadzajaca,
zarowno w Polsce, jak i za granica. Naszg specjalizacjg s3 rekrutacje kandydatow z zaawansowang znajomoscia
jezykow obcych.

Wyréznia nas:

e Profesjonalizm - Scisle wspétpracujemy z klientami, aby znalezé najlepiej dopasowane talenty, dostosowane
do specyficznych wymagan danej organizacji.

e Szybkosc i efektywnos¢ - Nasze doswiadczenie i zaawansowane technologie pozwalajg nam skracac czas
rekrutacji bez utraty jakosci.

e Indywidualne podejscie - Kazdy klient i kandydat jest dla nas wazny, dlatego zapewniamy wsparcie na kazdym
etapie rekrutacji.
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Rekrutacja, rozwdj i globalna perspektywa €

Anna Zga]eWSka Jestem do$wiadczonym rekruterem i coachem kariery z silna
pasja do pracy z ludzmi, rozwijang w ramach rél zwigzanych z
rekrutacja i rozwojem pracownikéw w miedzynarodowych
korporacjach w Polsce i za granica. Posiadam szeroka wiedze
w zakresie pozyskiwania talentow na wszystkich poziomach
organizacyjnych oraz w réznych sektorach biznesowych.

=

Moje doswiadczenie zawodowe obejmuje liczne rynki
miedzynarodowe, takie jak Polska, region Beneluksu, Wielka
Brytania, Czechy, Armenia, Wegry, Rumunia, Szwecja,
Szwaijcaria i Wtochy. Tak ré6znorodne doswiadczenia
wzbogacity moje rozumienie globalnych praktyk
rekrutacyjnych oraz dynamiki rynku pracy.

Wiedze z zakresu biznesu, psychologii i doradztwa
zawodowego zdobytam podczas studiéw na The Hague
University w Holandii oraz na Uniwersytecie SWPS w Polsce.




Nederland 2003-2014
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Znajomosé jezykéw w Europie services @
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3 OUT OF 5 EUROPEANS CAN HAVE A ALMOST HALF OF EUROPEANS CAN HAVE A
CONVERSATION IN AT LEAST ONE OTHER CONVERSATION IN ENGLISH AS A FOREIGN
LANGUAGE THAN THEIR MOTHER TONGUE, RISING LANGUAGE, 5% MORE THAN IN 2012.
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Zrédto: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2979etrans=de



Znajomosc¢ jezykéw w Europie

Table 3.1. Online job vacancies explicitly requiring knowledge of a language in 2021, by language

Mumber (% of total online

Language vacancies) Language Ads
English 11 383 304 (21.6%) Russian 11310 (=0.1%)
German 892 281 (1.7%) Czech 8382 (<0.1%)
Spanish 812 593 (1.5%) Danish 5265 (<0.1%)
Mandarin Chinese 659 671 (1.3%) Hungarian 3879 (<0.1%)
French 604 B27 (1.1%) Greek 2785 (<0.1%)
Basgue 417 384 (0.8%) leelandic 2221 (<0.1%,)
Dutch 374 298 (0.7%) Slovak 1293 {<0.1%)
Arabic 244 481 {0.5%) Croatian 1113 {<0.1%)
Finnish 235 692 (0.4%) Turkish 1024 {<0.1%)
Italian 193 635 (0.4%) Ramanian 968 {<0.1%)
Polish 78 858 (0.1%) Slovenian 921 {<01%;)
Welsh 75 368 (0.1%) Bulgarian 843 (=0.1%)
Marwegian T0 239 (0.1%) Bihari 520 («0.1%)
Swedish 35 318 (<0.1%) Paortuguese 416 (<0.1%)
Latvian 11 603 (<0.1%) Maliese 387 (=0.1%)

Zrédto: OECD Social, Employment and Migration Working Papers,
The demand for language skills in the European labour market: Evidence from online job
vacancies
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POLSKA W LICZBACH
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Zrodto: Trendy na rynku pracy, Raport Ptacowy 2025, Hays.pl
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& Centra Ustug Wspélnych w Polsce

ZATRUDNIENIE W CENTRACH
USLUG BIZNESOWYCH*
WZROST ZATRUDNIENIA
WZGLEDEM ROKU 2022

7,99%

Opierajgc sie na danych z raportu ABSL ,Sektor mowoczesnych
ustug biznesowych w Polsce 2023° obserwujemy systematyczny
wzrost zatrudnienia w sektorze BSS. Porownujgc lata 2023 i 2022
mamy do czynienia ze zmiang na poziomie niemalze 8%. Co wiecej,
sredni wzrost na przestrzeni ostatniej dekady jest jeszcze wigkszy
i wynosi az 12,56%.

Zrédto: Grafton Raport Wynagrodzen w BSS 2024 PL

| Liczba pracownikéw w sektorze centrow ustug biznesowych
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Zrédto: Grafton Raport Wynagrodzen w BSS 2024 PL




Praca w sektorze Business Services services @R
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Ogtoszenia o prace z jezykiem obcym w sektorze

Zrédto:

Business Services

| Ogtoszenia o prace z jezykiem obcym
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Wysokosé dodatku jezvkowego miesigeznie brutto
Gross amount of the language allowance per month

Bieglo$¢ w jezykach obcych
moze
Firiski / Finnish 1200 2 500 Stowacki / Slovak 800 1300 zawod owq pra COWI'Ii ka o

Jezyk [ Language od / From Do [To Jezyk [ Language od/ From Do/ To

Duriski / Danish 1200 2500 Rumuriski / Remanian 500 1300
Niderlandzki / Dutch 1200 2 500 Hiszpanski / Spanish 500 1000
Morweski / Norwegian 1200 2 000 Wieski / Italian 500 1000
Niemiecki / German 1000 1500 Partugalski / Portuguese 500 1000
Srwedzki [ Swedish 1000 2 000 Buitgarski [ Bulgarian 500 1000 3 O 0/
Francuski / French 800 1500 Litewski / Lithuanian 500 1000 o
Wegierski / Hungarian 800 1500 Chorwacki / Croatian 500 1000
Grecki / Greek 800 1500 Stowenski [ Slovenian 500 1000
Czeski / Czech 800 1300 Turecki / Turkish 500 1000

Zrédto: Goldman Recruitment Salary Survey 2025




® Moj kierunek zawodowy po studiach.
Mozliwosci jest wiecej, niz myslisz! ¢

gl Instytucje publiczne i edukacja

e szkoly jezykowe, licea, uczelnie (np. lektorat, nauczanie j. niderlandzkiego)
e instytuty kultury (np. Instytut Niderlandzki)
e tlumaczenia przysiegte, urzedy, instytucje UE

Lk Branza edukacyjna

e wydawnictwa edukacyjne (korekta, redakcja, tworzenie materiatéw)
e e-learning, platformy edukacyjne (tworzenie tresci w j. obcym)
e szkolenia jezykowe online/offline

B Firmy komercyjne i korporacje

e centra ustug wspdlnych (SSC/BPO), np. Capgemini, IBM, Heineken, Infosys

e dzialy obstugi klienta, HR, rekrutacja, sprzedaz, logistyka — w jezyku
niderlandzkim

e tlumaczenia, wsparcie techniczne, analiza danych, e-commerce

Talent Assefs
services
Your Recruitment Partner

¢ Praca za granicg lub zdalnie

Holandia/Belgia: administracja,
edukacja, turystyka, call center

firmy oferujgce prace zdalng z jezykiem
niderlandzkim (réwniez z Polskil)
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L« 1. Okresl, czego szukasz

Zastanow sie:

Czy chcesz pracowac z jezykiem, czy w jezyku? (np. ttumaczenia vs. obstuga klienta)
Czy interesuje Cie praca w Polsce czy za granica?

Jakie branze Cie ciekawig? (np. SSC/BPO, sprzedaz, logistyka, HR, IT)

Czy wolisz prace zdalna, hybrydowa, czy stacjonarng?

& 2. Sprawdz, gdzie szukaé pracy
Najlepsze miejsca na start:

LinkedIn — koniecznie zaktualizuj profil w jezyku angielskim

Portale z ogtoszeniami: pracuj.pl, jobs.pl, nofluffjobs.com (dla IT), justjoin.it

Strony korporacyjne firm — np. Capgemini, IBM, Infosys, Heineken

Agencje rekrutacyjne specjalizujgce sie w jezykach — np. TAS Talent Assets Services

W
1)
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[ 2oenijiswoj profil - 5. Dobrze przygotuj sie do rozmowy

e Stworz CV w jezyku angielskim i/lub
niderlandzkim

e Dodaj certyfikaty jezykowe (np. NT2, TOEIC,
IELTS — jesli masz)

e Wyrdznij doswiadczenie, praktyki, wolontariaty —
nawet z okresu studiow

Przeéwicz rozmowe rekrutacyjng w jezyku obcym
Sprawdz, jakie pytania sg najczesciej zadawane
Zadbaj o naturalnosc¢ i pewnosc¢ siebie

«" 6. Zglaszaj sie odwaznie!

e  Aplikuj nawet, jesli nie spetniasz 100% wymagan — jezyk to
ogromny atut
Dopisz list motywacyjny, jesli rola jest wyjgtkowo ciekawa
Skontaktuj sie bezposrednio z rekruterem — to dziata!

$: 4. Zbuduj sie¢ kontaktow

e  Obserwuj rekruteréw i firmy na LinkedIn
Dotacz do grup jezykowych na
Facebooku/LinkedIn (np. "Jobs with Dutch in
Poland")

e Uczestnicz w targach pracy, webinarach,
spotkaniach branzowych
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Belgijskie firmy na polskim rynku services @
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kiem polskim i holenderskim-Europa

Praca z jezy
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Kontakt

TAS Talent Assets Sevices T
Anna Zgajewska

Q +48 451 192 990

@ recruitment@tas-com.net

@ company/talent-assets-services

o talent-assets-services
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