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TAS Talent Assets Services

TAS Talent Assets Services to zaufany partner w procesie zatrudniania, łączący firmy z odpowiednimi talentami, a 
kandydatów z ich wymarzonym miejscem pracy. 

Działamy w oparciu o wieloletnie doświadczenie, nowoczesne metody rekrutacji oraz indywidualne podejście do 
każdego klienta i kandydata. 

Posiadamy doświadczenie w rekrutacji na różnorodne stanowiska – od poziomu operacyjnego po kadrę zarządzającą,
zarówno w Polsce, jak i za granicą. Naszą  specjalizacją są rekrutacje kandydatów z zaawansowaną znajomością 
języków obcych.

Wyróżnia nas:

● Profesjonalizm – Ściśle współpracujemy z klientami, aby znaleźć najlepiej dopasowane talenty, dostosowane 
do specyficznych wymagań danej organizacji.

● Szybkość i efektywność – Nasze doświadczenie i zaawansowane technologie pozwalają nam skracać czas 
rekrutacji bez utraty jakości.

● Indywidualne podejście – Każdy klient i kandydat jest dla nas ważny, dlatego zapewniamy wsparcie na każdym 
etapie rekrutacji.



Moja ścieżka zawodowa   

Rekrutacja, rozwój i globalna perspektywa 

Jestem doświadczonym rekruterem i coachem kariery z silną 
pasją do pracy z ludźmi, rozwijaną w ramach ról związanych z 
rekrutacją i rozwojem pracowników w międzynarodowych 
korporacjach w Polsce i za granicą. Posiadam szeroką wiedzę 
w zakresie pozyskiwania talentów na wszystkich poziomach 
organizacyjnych oraz w różnych sektorach biznesowych.

Moje doświadczenie zawodowe obejmuje liczne rynki 
międzynarodowe, takie jak Polska, region Beneluksu, Wielka 
Brytania, Czechy, Armenia, Węgry, Rumunia, Szwecja, 
Szwajcaria i Włochy. Tak różnorodne doświadczenia 
wzbogaciły moje rozumienie globalnych praktyk 
rekrutacyjnych oraz dynamiki rynku pracy.

Wiedzę z zakresu biznesu, psychologii i doradztwa 
zawodowego zdobyłam podczas studiów na The Hague 
University w Holandii oraz na Uniwersytecie SWPS w Polsce.
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Nederland 2003-2014

Universiteit Leiden Regionaal Onderwijs Centrum De Haagse Hogeschool Schoenenwinkel 
‘Avans’

Rainbow International BV Shell International BV



Polska 2014-obecnie

Shell Business Operations Capgemini Polska Hays Polska Essity Polska

Forvia Polska Siemens Digital 
Industries Software

Align Technology TAS Talent Assets Services



Znajomość języków w Europie

Źródło: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2979?etrans=de



Znajomość języków w Europie

Źródło: OECD Social, Employment and Migration Working Papers, 
The demand for language skills in the European labour market: Evidence from online job 
vacancies



Business Services

Źródło: Trendy na rynku pracy, Raport Płacowy 2025, Hays.pl



Business Services

Źródło: Grafton Raport Wynagrodzeń w BSS 2024 PL



Praca w sektorze Business Services

Źródło: Grafton Raport Wynagrodzeń w BSS 2024 PL



Praca w sektorze Business Services



Ogłoszenia o pracę z językiem obcym w sektorze 
Business Services

Źródło: Grafton Raport Wynagrodzeń w BSS 2024 PL



Dodatki językowe w Business Services

Źródło: Goldman Recruitment Salary Survey 2025



Mój kierunek zawodowy po studiach. 
Możliwości jest więcej, niż myślisz!

Instytucje publiczne i edukacja

● szkoły językowe, licea, uczelnie (np. lektorat, nauczanie j. niderlandzkiego)

● instytuty kultury (np. Instytut Niderlandzki)

● tłumaczenia przysięgłe, urzędy, instytucje UE

Branża edukacyjna

● wydawnictwa edukacyjne (korekta, redakcja, tworzenie materiałów)

● e-learning, platformy edukacyjne (tworzenie treści w j. obcym)

● szkolenia językowe online/offline

Firmy komercyjne i korporacje

● centra usług wspólnych (SSC/BPO), np. Capgemini, IBM, Heineken, Infosys

● działy obsługi klienta, HR, rekrutacja, sprzedaż, logistyka – w języku 

niderlandzkim

● tłumaczenia, wsparcie techniczne, analiza danych, e-commerce

Praca za granicą lub zdalnie

● Holandia/Belgia: administracja, 

edukacja, turystyka, call center

● firmy oferujące pracę zdalną z językiem 

niderlandzkim (również z Polski!)



Przewodnik w szukaniu pracy

1. Określ, czego szukasz

Zastanów się:

● Czy chcesz pracować z językiem, czy w języku? (np. tłumaczenia vs. obsługa klienta)

● Czy interesuje Cię praca w Polsce czy za granicą?

● Jakie branże Cię ciekawią? (np. SSC/BPO, sprzedaż, logistyka, HR, IT)

● Czy wolisz pracę zdalną, hybrydową, czy stacjonarną?

2. Sprawdź, gdzie szukać pracy

Najlepsze miejsca na start:

● LinkedIn – koniecznie zaktualizuj profil w języku angielskim

● Portale z ogłoszeniami: pracuj.pl, jobs.pl, nofluffjobs.com (dla IT), justjoin.it

● Strony korporacyjne firm – np. Capgemini, IBM, Infosys, Heineken

● Agencje rekrutacyjne specjalizujące się w językach – np. TAS Talent Assets Services 



Przewodnik w szukaniu pracy

3. Wzmocnij swój profil

● Stwórz CV w języku angielskim i/lub 

niderlandzkim

● Dodaj certyfikaty językowe (np. NT2, TOEIC, 

IELTS – jeśli masz)

● Wyróżnij doświadczenie, praktyki, wolontariaty –

nawet z okresu studiów

4. Zbuduj sieć kontaktów

● Obserwuj rekruterów i firmy na LinkedIn

● Dołącz do grup językowych na 

Facebooku/LinkedIn (np. "Jobs with Dutch in 

Poland")

● Uczestnicz w targach pracy, webinarach, 

spotkaniach branżowych

5. Dobrze przygotuj się do rozmowy

● Przećwicz rozmowę rekrutacyjną w języku obcym

● Sprawdź, jakie pytania są najczęściej zadawane

● Zadbaj o naturalność i pewność siebie

6. Zgłaszaj się odważnie!

● Aplikuj nawet, jeśli nie spełniasz 100% wymagań – język to 

ogromny atut

● Dopisz list motywacyjny, jeśli rola jest wyjątkowo ciekawa

● Skontaktuj się bezpośrednio z rekruterem – to działa!



Holenderskie firmy na polskim rynku



Belgijskie firmy na polskim rynku



Praca z językiem polskim i holenderskim-Europa 
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Dziękuję za uwagę!



Kontakt

TAS Talent Assets Sevices
Anna Zgajewska

+48 451 192 990

recruitment@tas-com.net

company/talent-assets-services

talent-assets-services
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